COOTRANSUCRE EY d
NIT. 800.198.953 - 6 k,) §_‘Jp‘3”fan5porte

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
COOTRANSUCRE, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, SE
PERMITE PRESENTAR ANTE LA “Asamblea General Ordinaria 2025” SU RESPECTIVO
INFORME:

Sefiores; Cooperativa de Transportadores COOTRANSUCRE Asamblea General de
Asociados.

YO, RENE PAUL JIMENEZ DUARTE, obrando en calidad de representante legal de
la cooperativa y en cumplimiento de las funciones estatutarias de [a cooperativa y
con el propésito de mantener informados a los asociados sobre la gestién
administrativa, operativa y financiera, me permito presentar el Informe de Gestion
correspondiente al afo 2025. en el cual se exponen las principales actividades
desarrolladas y los retos que enfrentara nuestra cooperativa.

Durante la vigencia del ano 2025 se enfrentaron distintos desafios relacionados con
los costos operativos del sector transporte. En este contexto, COOTRANSUCRE
orienté su gestion hacia el fortalecimiento institucional, el cumplimiento de !a
normativa vigente y la mejora continua en la prestacion del servicio de transporte
publico, manteniendo como eje fundamental el bienestar de nuestros asociados.

GESTION ADMINISTRATIVA

Durante e! periodo evaluado, la Gerencia adelanté acciones orientadas a fortalecer
jos procesos administrativos y mejorar la eficiencia en la gestion intema de la
cooperativa, entre 1as cuales se destacan:

Fortalecimiento de los procesos administrativos y organizacionales

”
s legales Yy contables de la

» Seguimiento permanente a las obligacione
cooperativa.

» Apoyo perman
estratégicas.

ente al Consejo de Administracién en la toma de decisiones

ermitan mejorar los

continuara implementando estrategias que p
perativa.

La administracion
f los gastos y fortalecer el crecimiento financiero de la coo

ingresos, optimiza
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GESTION OPERATIVA

ué trabajando para garantizar la adecuada

En materia operativa, la cooperativa contin
blico urbano de pasajeros, mediante las

prestaciéon del servicio de transporte pu

siguientes acciones:
Coordinacién de la operacién del parque automotor afiliado a la cooperativa.

»
» Seguimiento al cumplimiento de rutas, frecuencias y condiciones operativas.
> Implementacion de acciones orientadas a mejorar la calidad del servicio
prestado a los usuarios.
Acompafamiento a los opera
la operacion.

dores de vehiculos en aspectos relacionados con

v

GESTION FINANCIERA
En el ambito financiero, ia cooperativa mantuvo
sostenibilidad econémica y al cumplimiento de sus O
se realizaron acciones encaminadas a:

» Garantizar el adecuado manejo de los recursos de la cooperativa.
» Cumplir con las obligaciones contables, fiscales y financieras.
» Realizar seguimiento permanente a los estados financieros para la toma de

decisiones.

una gestiéon orientada a la
bligaciones. Durante el periodo

Nota: Los resultados del ejercicio financiero detallados del periodo seran
presentados para su analisis y aprobacion en el informe contable correspondiente.

TRABAJO CON LOS ASOCIADOS
s asociados. Durante el

ndamenta en la participacion activa de su
espacios de comunicacion y orientacién con el proposito de:

tudes relacionadas con la operacion del servicio.
to de las normas internas de la cooperativa.

La cooperativa se fu
afio se promovieron
» Atender inquie
» Promover el cumplimien

RETOS Y PERSPECTIVAS
la administracion continuara trabajando en:

nstitucional de la cooperativa.
rios.

para el proximo periodo,
idad del servicio de transporte para nuestros usua

» El fortalecimiento i
» Lamejoraen la cal
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» La sostenibilidad financiera de la cooperativa para seguir avanzando con
nuestros proyectos.

» El cumplimiento de la normatividad vigente que permit
competitividad en el mercado.

» La consolidacion del trabajo en equipo en

» Formar a los asociados en habilidades técnicas
la productividad y estabilidad.

a mantener [a

tre los asociados y la administracion.
y administrativas para mejorar

ientos al Consejo de Administracion, a la Junta
y colaboracién para seguir
fundamentales

Finalmente, expreso mis agradecim
de Vigilancia y a todos los asociados por su apoyo
avanzando como cooperativa. Su participacion y respaldo han sido
para continuar cumpliendo con nuestros objetivos institucionales.



